@ Skaffa mentor

Tilldmpning

En mentor har man till andra saker dn en coach, som ett komplement. En mentor ar
ndgon som dr bra pa ndgot jag vill ldra mig mer om och bli béittre pa och som finner
gladje i att hjdlpa andra vixa. Precis som med coachen ska du inte ha nagot
beroendeforhallande till denne (alltsd, inte din chef eller medarbetare).

Att leta (och finna) mentor &r egentligen ganska litt. Ta forst reda pa vad du vill uppna
(gdller i detta precis som i allt annat!), inom vilket omrade du vill utvecklas (personligt,
specifik yrkesroll, etc.), och fundera sedan pa vem eller vilka som visar goda exempel pd
de egenskaper och formdgor du soker. Var inte blyg - dr det Kungen som ér bast sd vilj
honom! Skriv ett brev ddr du presenterar dig, beskriver vad du vill uppnd och frdga om
personen vill agera mentor at dig. Foresld att du ringer ett par dagar senare for att boka
ett mote dér ni pratas vid och diskuterar vidare. OBS! Ge inte en fardig ursékt i att du
"vet att de dr valdigt upptagna" - de flesta dr nog sa smickrade av att bli tillfragade, sd
var positiv (i detta ocksa!).

Jag skaffade en mentor genom att frdga honom efter en foreldsning, vi bokade tid for
lunch dér jag berdttade vad jag ville uppna, och vi pratade om vad han kunde far ut av
det. Pa den végen dr det. Gor klart under vilka forutsdttningar ni tréffas (t.ex. en (lang-
)lunch i kvartalet, att ni ser 6ver er relation regelbundet, att bada kan enskilt bryta
kontraktet, etc. Och att det inte handlar om pengar!

Mentor
Enligt Odysséen av Homeros (bilden) en vén till Odysseus och den som i
Odysseus stille uppfostrade sonen Telemachos.

Kung Odysseus radgivare och Telemachos ldrare. D4 Athena visade sig for
Odysseus var det ofta i Mentors skepnad.

His name is proverbial for a faithful and wise adviser. A wise and trusted counselor or
teacher.

Mentor - Coach

Mentor Coach
Traffas 3-4 ger per ar | 1-4 ggr per manad
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@ Skaffa mentor

Metod, Checklista

Identifiera vad du vill utveckla. Var sa precis, exakt, specifik som du kan.

2. Beskriv hur du vet att du utvecklat detta (hur vet du att du besitter formégan eller
fardigheten?)

3. Beskriv hur ndgon annan vet att du utvecklat detta (hur vet ndgon annan att du
besitter formagan eller firdigheten?)

4. Ta fram minst tre exempel pa (nu levande) personer som har det du vill utveckla.

5. Ska mentorn finnas inom eller utom den egna organisationen? Ar dlder och kon
viktigt?

6. Beskriv vad du kan erbjuda mentorn (glddjen att se ndgon utvecklas kan vara fullt
tillrackligt!).

7. Hur ofta ska vi triffas?

8. Forutsdttningar for mote? (vem tar initiativ, hur ldngt &r motet, var ses ni, hur ska
motena dokumenteras, 6msesidig dterkoppling, etc.)

9. Hur ldange ska vi halla pa (t.ex. sex manader darefter sex manaders forlangning)
10. Hur avbryter man?

11. Klargor att bada kan enskilt avsluta kontraktet.
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